INSTITUT
SYSTEMICKYCH
STUDII



SYSTEMICKY
VYCVIKOVY PROGRAM
1. ROCNIK

Uceleny systém pro fizeni, vedeni a rozvoj lidi a organizaci.

SYSTEMICKY ZNAMENA...

Systemickym myslenim rozumime zplsob premysleni, ktery se vyznacuje vysokou komplexitou.
Toznamena, Ze v kazdém okamziku jsme schopni zvazovat vSechny mozné varianty néjaké situace, néjakého
feSenia neuzavirame se do jedné ¢i nékolika malo alternativ. Vnimame Zivot a svét v celé jeho komplexnosti,
umime ho nezjednodu$ovat na jednu viru, teorii, pravdu, pohled... Jsme schopni rozliSovat nase vidéni
od vidénijinych (i nase vidénited od nasich vidéni pred i potom) a vSem vidénim davat stejnou hodnotu, jako
ma momentalni nase. Také to znamena, ze umime pfemyslet i tak, jak jsme prfemysleli dosud - nejsme
ale odkazani jen na tento zplsob pifemysleni, volime ho, kdy je to uziteéné.

Systemickym jednanim oznacujeme zpUlsob zachazeni se sebou samym a s ostatnimi, ktery je partnersky,
respektuplny, podnécujici a souc¢asné naroc¢ny, otevieny a pfimy. Umime volit mezi vedenim ¢lovéka k cildim,
které povazujeme za uzite€¢né nebo nutné a mezi u¢innou podporou ¢lovéka k tomu, aby si nasel sam své cile
a umél k nim dojit. Pfi rozvoji systemického jednani nevymeénujeme staré - Spatné chovani za nové - lepsi.
Plvodni chovani si ponechavame a podstatné ho rozsifujeme, abychom si v kazdé situaci mohli vybirat

PRO KOHO JE VYCVIK URCEN

Druhy roénik Systemického vycvikového programu se odehravéa ve skupiné do deseti Gc¢astnikl a je uréen
véem absolventlim ro¢niku prvniho, ktefi chtg&ji své systemické dovednosti déle rozvijet - vedle individualni
prace také pfi praci s malou skupinou (do Sesti G¢astnik(), vice vyuZivat systémovych a systemickych véd
ve vlastnim mysleni a Zivotnim stylu, pochopit teorie systemickych vztah( a rozvoje vorganizacich
arodinach a namisto uplatiiovani .metodiky rozhovoru” zacit skute¢né v praxi vyuzivat systemické mysleni.
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OBECNA CHARAKTERISTIKA

PokraCovani Systemického vycvikového programu opousti bezpe&né vody metodiky a zaméfuje se na praci
s principy a smysly, tak, aby konkrétni techniky nebyly cilem, ale skute¢né jen nastrojem, ktery si systemik
peclivé vybira podle situace, partnera a dlouhodobych cild. Anebo si vymysli techniky svoje - originalni,

jedinecné, Sité na miru.

RozSifujeme praci s jednotlivcem o praci s malou skupinou - vitané zpestfeni pro manazery, rodiCe s vice
détmi, lektory a obchodniky, zkratka vSude tam, kde pro naplnéni jedné objednavky zadavatele musi
spolupracovat vice lidi.

Jdeme do precizace vyjednavani a tvorby objednavky zadavatele v kontextu celého socialniho systému -
systemiky ¢eka vhled do skute¢né komplexniho, systémového a strategického mysleni.

Otevirdme téma sebezodpovédnosti - kdy a za co jsme v zivoté zodpovédni, kdy a za co jesté ne, ale chtéli
bychom, a kde naopak nechceme - a jak to celé zvladat.

V neposlednifadé nas ¢eka dalsi systemicky zdroj - teorie biosémiotiky. Teorie radikalné konstruktivisticka,
ktera umoznuje uchopit princip, jakym konstruujeme.

A k tomu hromada modernich nastroji pro systémové fizeni a rozvoj lidi, které jsme vam lehce nastinili

v prvaku...

VYSTUPY Il. ROCNIKU VYCVIKU

Druhy ro¢nik se zaméfuje na zménu mysleni (Zivotni filosofie, rozsifeni myslenkového nastaveni a teorii)
arUst osobnostnich kompetenci, které se projevuji vyraznymi zménami nejen pracovniho chovani, ale celého
Zivotniho stylu.

Druhy ro¢nik je ramovan ¢tyfmi smysly, v ramci kterych si U€astnici na zac¢atku definuji a posléze naplnuji

vlastni konkrétni vystupy. Témito smysly jsou:

Prechod od vyuzivani nau¢enych technik a postupl k pfemysleni a praci s principy a smysly, na kterych
systemicka prace stoji.

Vedle individualni systemické prace také systemicka prace s malou skupinou, s dobrym rozmyslem,
co se kde hodi.

Dokonceniprace s fenoménem objednavky zadavatele - schopnost ji v nadstandardni kvalité vyjednavat,
definovat a on-line upravovat, a to jak v zadostnim, tak v kontrolnich tvarech.

Sebezodpovédnost, schopnost skute¢né vzit svdj Zivot do vlastnich rukou v definovanych oblastech
Zivota a vytvofeni zvladacich mechanismd tam, kde se systemik rozhodne zodpovédnost (zatim)
neprevzit.
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SPECIALIZACE UCASTNIKU

Druhy rocnik pfedstavuje prostfedni ¢ast uceleného systému pro fizeni, vedeni a rozvoj lidi a spole¢nosti.
Ugastnici voli aplika&ni oblast, ve které se v ramci druhého ro&niku vycviku budou specializovat:

Management - kvalifikace k fizeni lidi, tym( a firem

Vedte lidi k partnerstvi, tymovému mysSleni, samostatnosti a iniciativnosti, k potfebé byt kompetentni
a unéstiznacnou zodpovédnost. Budte otevfeni, pfimi a velmi naro¢ni, hodné tlacte na vykon a vysledky
a dosahujte jich, aniz by se lidé okolo vas prfestali citit bezpecné.

Kou€ovani a poradenstvi - kvalifikace k profesiondlnimu koucovani

Univerzalni vyuZiti systemického pfistupu. Rozvijejte jednotlivce, pary a skupiny, podporujte a pomahejte
jim pfi dosahovani vlastnich i zadanych cild nebo pfi fe$eni problémd. Rychly, efektivni a pfijemny zplsob
vyuZitelny tam, kde tradicni pfistupy selhavaji.

Obchod a marketing - profesionalizace businessového mysleni a chovani

Uceleny systém fizeni lidi a obchodu. Vytvarejte a udrzujte dlouhodobé a hluboké obchodni vztahy,
aktivné rozpoznavejte potieby zakaznikd a trhu a Géinné ovliviiujte vznik potieb novych. Optimalizujte
obchodni procesy. A celé to - klidné i v krizi - prodejte.

Vychova a vzdélavani - pedagogicky, andragogicky a rodi¢ovsky postgradual

Uginné a zajimavé predavejte détem, studentlm i dospélym znalosti, dovednosti, zkugenosti i principy
mysleni. Pfedstavujte svét tak, aby byl pro ostatni co nejpouzitelngjsi. Vytvarejte s ostatnimi partnerské
vztahy s jasné stanovenymi hranicemi. Propojujte teorii s praxi.

Sebefizeni a komunikace - akcelerace rozvoje osobnosti

Uginné rozvijejte a méiite sebe sama, zaroven se méjte radi a $ifte pohodu také kolem sebe. Rozvijejte
sebeorganizaci a sebefizeni. Rozvifite aktivni pfistup k Zivotu, podpofte svou sebejistotu, nezavislost
a samostatnost ve vSech oblastech Zivota.

KONCEPCE A STRUKTURA VYCVIKU

Vycvik je tvoren tfemi rocniky, které Ize absolvovat samostatné. Absolvovanim upiného Systemického
vycvikového programu je profesional opravnén svoji praci nazyvat systemickou a vyuzivat ji i komeréné.

Cely program, ktery je nutny k tomu, aby profesional zvladl v plném rozsahu systemickou filosofii, teorii,
metodologii a praxi, trva tfi roky a obsahuje nejméné 510 hodin ve tfech samostatnych roc¢nicich po nejméné
170 hodinéach.

Druhy roénik obsahuje ¢tyfmésicni vycvikovy semestr (3 tfidenni vycvikova soustiedéni ve dvoumésicnich
intervalech, mezi nimiz jsou dvé desetihodinova setkani - skupinové praxe) a Sestimésic¢ni supervizni
semestr (3 dvoudenni skupinoveé supervize ve dvoumésicnich intervalech). Po druhém rocniku Ize program
ukongit nebo pokracovat dal do ro¢niku tretiho.
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ORGANIZACE VYCVIKU

Vycvikovy program probiha v nékterém z provéfenych a osvédcenych rodinnych penzionl v okoli Prahy.
Upfesnujici informace o misté konani jednotlivych soustiedéni jsou tcastnikim rozesilany vzdy cca 14 dni
pfed konkrétnim soustfedénim. Harmonogram je nasledujici:

Vycvikova soustfedéni(32 hodin): prvniden 10:00-23:00, druhy den 9:00-23:00, treti den 9:00-14:00
Supervizni soustiedéni(18 hodin): prvni den 10:00-23:00, druhy den 9:00-14:00

OBSAH VYCVIKU

1. soustfedéni: Smysly a principy, systemicka prace se skupinou

Prednasky a seminafe (12 hodin): od postupd k principu, model a zasady prace s malou skupinou,
sebereflexe ve skupinové praci, struktura objednavek zadavatele, specificka objednavka zadavatele,
systemicky pfipad. Cvi¢eni (20 hodin): trénink skupinovych systemickych rozhovord, trénink
systemického mysleni(mysleni ve smyslech, principech, teoriich).

2. soustfedéni: Objednavka zadavatele a teorie biosemi6zy

Cviceni(13 hodin): trénink vyjednavani a tvorby objednavek zadavatele. Pfednasky a seminare (19 hodin):
teorie biosemiozy a jeji aplikace do riznych aplika¢nich oblasti.

3. soustredéni: Sebezodpovédnost

Nestrukturovana ¢ast - obsah dle potieb a zajmu skupiny. Seminare a cviceni (32 hodin): napf. prace
s potfebami, procesy a s kvalitou v organizaci, systemicky profesiogram a odbératelsko-dodavatelské
vztahy, Uvod do systemické teorie organizaci (typy fizeni, procesy, strategie, mikro a makro-prostredi),
systemicky fizena organizace, fale$né objednavky, reflektujici tym, efektory systemické prace, typy
manazer(, strategie a strategicky rdmec organizaci, systemicky kariérogram...

1.a 2. supervize: Supervize

Supervizni prace ucastnik( (18 hodin): rozvojova supervize systemickych pfipadd, popf. videozaznamu
nebo ,zivé prace” ucastnikd.

3. supervize: Osvédcéujici supervize

Supervizni prace Gc¢astnikl (6 hodin): rozvojova supervize systemickych pfipadd, popf. videozaznamu
nebo ,zivé prace” Gcastnik(. Osvédcujici supervize (12 hodin): prokazani zvladnuti prfedepsanych
teoretickych a praktickych pozadavk( formou prezentace dosazenych zmén v kontextu systemické
filosofie a praxe.

INSTITUT
SYSTEMICKYCH
STUDII



UKONCENIi VYCVIKU A AKREDITACE

Vycvikovy realizuje Institut systemickych studii (védecké a vycvikové pracovisté), ktery vydava uspésnym
absolventlm certifikat garantovany mezinarodni védeckou radou Institutu.

Kazdy ro¢nik (a cely program)je mozné ukoncit dvéma zpUsoby:

Absolvovat kazdy vycvikovy a supervizni semestr s vice jak 85% Ucasti, zpracovat a obhdjit pfedepsané
pisemné prace, prokazat zvladnuti predepsaného rozsahu v realné praxi pod supervizi a ziskat
mezinarodni certifikat Institutu systemickych studii pro pfislusny ro¢nik nebo pro cely tfilety vycvik.
Absolvovat prislusny ro¢nik v mensim rozsahu nez v pfedchozim odstavci a ziskat potvrzeni spole¢nosti
Extima o Ucasti v ¢asti vycviku.
V prfipadé aplikacni oblasti Systemické koucovani je Systemicky vycvikovy program plné kompatibilni
spozadavky akreditadnich systém( Ceské asociace koué¢d, The International Coach Federation,
The European Mentoring & Coaching Council a jako vzdélavani pro kvalifikacni stupen Akreditovany koug.

Ukazku mezinarodniho certifikatu Institutu systemickych studii za absolvovani celého programu najdete
na webu Institutu systemickych studii - www.isystemic.eu.

VYCVIKEM VAS PROVEDOU

Martin Chochola Simona Parmova Petr Hlozanek

KONTAKT

Institut systemickych studii

www.isystemic.eu Sidlo: PobéZovicka 1481/21, 148 00 Praha 4
info@isystemic.eu Kancelaf: Budéjovicka 1155, 252 42 Jesenice
+420732 597279
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https://www.linkedin.com/in/martinchochola
https://www.linkedin.com/in/petrhlozanek/
https://www.linkedin.com/in/petrhlozanek/
https://www.linkedin.com/company/institut-systemickych-studii
https://www.instagram.com/extimacz
https://www.facebook.com/InstitutSystemickychStudii
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