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SYSTEMICKY
VYCVIKOVY PROGRAM
. ROCNIK

Uceleny systém pro fizeni, vedeni a rozvoj lidi a organizaci.

SYSTEMICKY ZNAMENA...

Systemickym myslenim rozumime zplsob premysleni, ktery se vyznacuje vysokou komplexitou.
Toznamena, Ze v kazdém okamziku jsme schopni zvazovat vSechny mozné varianty néjaké situace, néjakého
feSenia neuzavirame se do jedné ¢i nékolika malo alternativ. Vnimame Zivot a svét v celé jeho komplexnosti,
umime ho nezjednodu$ovat na jednu viru, teorii, pravdu, pohled... Jsme schopni rozliSovat nase vidéni
od vidénijinych (i nase vidénited od nasich vidéni pred i potom) a vSem vidénim davat stejnou hodnotu, jako
ma momentalni nase. Také to znamena, ze umime pfemyslet i tak, jak jsme prfemysleli dosud - nejsme
ale odkazani jen na tento zplsob pifemysleni, volime ho, kdy je to uziteéné.

Systemickym jednanim oznacujeme zpUlsob zachazeni se sebou samym a s ostatnimi, ktery je partnersky,
respektuplny, podnécujici a sou¢asné naroc¢ny, otevieny a pfimy. Umime volit mezi vedenim ¢lovéka k cildim,
které povazujeme za uzite¢né nebo nutné a mezi u¢innou podporou ¢lovéka k tomu, aby si nasel sam své cile
a umél k nim dojit. Pfi rozvoji systemického jednani nevymeénujeme staré - Spatné chovani za nové - lepsi.
Plvodni chovani si ponechavame a podstatné ho rozsifujeme, abychom si v kazdé situaci mohli vybirat

PRO KOHO JE VYCVIK URCEN

Vycvik o délce 1-3 roky ve skupiné do deviti U¢astnikd je uréen pro majitele firem, investory, management,
vedouci, personalisty a pracovniky, ktefi organizuji praci a fidi dalsi lidi. Také pro kouce, poradce, obchodniky
a marketingove specialisty, trenéry a lektory, rodiCe, vSechny, kdo néjak pracuji ¢i chtéji pracovat s lidmi.

Systemicky vycvik je koncipovan jako sebezku$enostni, postaveny na praci s vlastni filosofii, paradigmaty,
myslenkovymi modely - na jejich zkoumani, rozSifovani a optimalizaci. Teprve na zaklad reflexe vlastniho

mysleni navazuji jednotlivé metodické postupy a techniky.
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OBECNA CHARAKTERISTIKA - 1. ROCGNIK

Prvni ro€nik predstavuje uvodni ¢ast uceleného systému pro fizeni, vedeni a rozvoj lidi a spole¢nosti.
Je univerzalni, v ramci dal$ich ro¢nik{ si G¢astnici voli aplikacni oblast, kam se budou specializovat:

Management - kvalifikace k fizeni lidi, tyma a firem

Vedte lidi k partnerstvi, tymovému mySleni, samostatnosti a iniciativnosti, k potfebé byt kompetentni
a unéstiznacnou zodpovédnost. Budte otevfeni, pfimi a velmi naro¢ni, hodné tlacte na vykon a vysledky
a dosahujte jich, aniz by se lidé okolo vas prfestali citit bezpecné.

Koucéovani a poradenstvi - kvalifikace k profesionalnimu kouc¢ovani

Univerzalnivyuziti systemického pfistupu. Rozvijejte jednotlivce, pary a skupiny, podporujte a pomahejte
jim pfi dosahovani vlastnich i zadanych cilé nebo pfi fe$eni problémd. Rychly, efektivni a pfijemny zplsob
vyuZitelny tam, kde tradi¢ni pfistupy selhavaji.

Obchod a marketing - profesionalizace businessového mysleni a chovani

Uceleny systém fizeni lidi a obchodu. Vytvarejte a udrzujte dlouhodobé a hluboké obchodni vztahy,
aktivné rozpoznavejte potieby zakaznikd a trhu a Géinné ovliviiujte vznik potfeb novych. Optimalizujte
obchodni procesy. A celé to - klidné i v krizi - prodejte.

Vychova a vzdélavani - pedagogicky, andragogicky a rodi¢ovsky postgradual

Uginné a zajimavé predavejte détem, studentlm i dospélym znalosti, dovednosti, zkugenosti i principy
mysleni. Pfedstavujte svét tak, aby byl pro ostatni co nejpouzitelngjsi. Vytvarejte s ostatnimi partnerské
vztahy s jasné stanovenymi hranicemi. Propojujte teorii s praxi.

Sebefizeni a komunikace - akcelerace rozvoje osobnosti

Uginné rozvijejte a méiite sebe sama, zaroven se méjte radi a $ifte pohodu také kolem sebe. Rozvijejte
sebeorganizaci a sebefizeni. Rozvirite aktivni pfistup k Zivotu, podpofte svou sebejistotu, nezavislost
a samostatnost ve vSech oblastech Zivota.

VYCVIKEM VAS PROVEDOU
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Martin Chochola Simona Parmova Danica Babicova
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VYSTUPY I. ROCNIKU VYCVIKU

Absolvent umi vyuzivat systemické mySleni a jednani ve standardnich i krizovych situacich v ramci své
profese, kou€ovat s jednotlivcem, pracovat s organizaci jako se systémem, orientovat se v tomto systému
a vytvaret personalni projekty.

Vystupy vzhledem k osobnostnimu rozvoji:

Zvyseni si sebevédomi(sebeucty).
Poznani se a schopnost U¢inné rozvijet a ménit sebe sama, ziskat tak trvalou konkurenéni vyhodu.
Uzite¢né planovani seberozvoje a aktivni vytvareni svého dalsiho zZivota.

Porozuméni mezilidskym vztah(m a problémdm a schopnost je fesit; prace s lidmi okolo sebe natolik
ucinng, ze ze sebe dostanou mnohem vic, neZ jsme si viibec uméli predstavit; efektivnéjsi komunikace
s druhymi i sam se sebou.

Schopnost nebat se problém (naopak je vyuZivat k dal§imu ristu), umét pozitivné myslet a jednat.

Zachovani operativniho mysleni, rozvoj mysleni systémoveho a strategického.

Zéasadni rozvoj sebeorganizace (efektivni vyuzivani ¢asu, schopnost vybrat si ze Zivota ,to dllezité”,
maximalni vyuzivani vlastnich moznosti, zvladani stresu atd.).

Vystupy vzhledem k organizaci:

Zvyseni kvalifikace k fizeni lidi (na Urovni bakalaiského vzdélani).

Zvyseni univerzalni kvalifikace v rdmci celofiremni praxe (umét pomahat a/nebo zasahovat vSude tam,
kde to spole¢nost potiebuje, a prakticky v ¢emkoliv, co spole¢nost potiebuje).

Rozvoj manazerskych dovednostiv praci s podfizenymi (strategické manazerské rozhovory).

Uginné dosahovani vysledkd (tlak na vykon, aniz by se lidé ptestali citit bezpe&né). Podpora a pomoc
pfi planovani a zavadéni jakychkoliv zmén (vytvareni ¢i vyjednavani zadoucich cilll a jejich napliiovani
prostfednictvim jednotlivcl nebo skupin).

Optimalizace firemnich procest (zavadéni dodavatelsko-odbératelskych vztah().
Krizové fizeni(pfimé fizeni, prace s nedostatkem zdroju, pfekonani krize).

Uginné (v praxi prokazatelné funguje), etické (k ¢lovéku respektuping) a estetické (,pé&kné”) regeni
problém{ a vyzev.

ZvySovani kompetentnosti pracovnikl (rozvoj schopnosti a dovednosti, zavadéni profesiogramd
a kariérovych plana).

Profesionalni(odborny)a lidsky (osobnostni) rozvoj pracovnikd, aktivizace zdrojl a potencialu.

Vyuzivani individualniho systemického koucovani(jak ve standardnich, tak v krizovych situacich).
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KONCEPCE A STRUKTURA VYCVIKU

Vycvik je tvoren tfemi roCniky, které Ize absolvovat samostatné. Absolvovanim uplného Systemického
vycvikového programu je profesiondl opravnén svoji praci nazyvat systemickou a vyuZzivat ji i komerené.

Cely program, ktery je nutny k tomu, aby profesional zvladl v piném rozsahu systemickou filosofii, teorii,
metodologii a praxi, trva tfi roky a obsahuje nejméné 510 hodin ve tfech samostatnych ro€nicich po nejméné
170 hodinach.

Kazdy roc¢nik obsahuje ¢tyfmési¢ni vycvikovy semestr (3 tfidenni vycvikova soustfedéni ve dvoumésicnich
intervalech, mezi nimiz jsou dvé desetihodinova setkani - skupinové praxe) a Sestimésicni supervizni
semestr (3 dvoudenni skupinové supervize ve dvoumésicnich intervalech).

Po absolvovani prvniho ro¢niku ucastnici zvladaji zaklady systemické préce s jednotlivci, po druhém ro¢niku
praci s malou skupinou a po tfetim ro¢niku kompletni praci s jednotlivci a skupinami a zakladni orientaci
v socialnich systémech (firma, rodina...). Po prvnim roéniku Ize program ukoncit nebo pokracovat dal
do ro¢niku druhého a tfetiho. Pro zajemce o dalSi rozvoj jsou pfipraveny dvouleté nadstavbové moduly.

ORGANIZACE VYCVIKU

Vycvikovy program probihd v nékterém z provéfenych a osvédc¢enych rodinnych penzionl v okoli Prahy.
Upfesiujici informace o misté konani jednotlivych soustfedéni jsou Gc¢astniklm rozesilany vzdy cca 14 dni
pfed konkrétnim soustfedénim. Harmonogram je nasledujici:

Vycvikova soustiedéni (32 hodin): prvni den 10:00-23:00, druhy den 9:00-23:00, tfeti den 9:00-14:00
Supervizni soustifedéni (18 hodin): prvni den 10:00-23:00, druhy den 9:00-14:00

UKONCENIi VYCVIKU A AKREDITACE

Kazdy ro¢nik (a cely program)je mozné ukoncit dvéma zpUsoby:

Absolvovat kazdy vycvikovy a supervizni semestr s vice jak 85% ucasti, zpracovat a obhjjit pfedepsané
pisemné prace, prokazat zvladnuti predepsaného rozsahu v redlné praxi pod supervizi a ziskat
mezinarodni certifikat Institutu systemickych studii pro pfislusny ro¢nik nebo pro cely tfilety vycvik.
Absolvovat pfislusny ro€nik v mensim rozsahu nez v pfedchozim odstavci a ziskat potvrzeni spole¢nosti
Extima CZ o UCasti v ¢asti vycviku.
V pripadé Systemického koucovani je Systemicky vycvikovy program plné kompatibilni s pozadavky
akreditacnich systémd The International Coach Federation, The European Mentoring & Coaching Council
jako vzdelavani pro zakladni kvalifikacni stupen Akreditovany koug.

Ukazku mezinarodniho certifikatu Institutu systemickych studii za absolvovani celého programu najdete
na webu Institutu systemickych studii - www.isystemic.eu.
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OBSAH VYCVIKU

1. soustredéni: Systemicka filosofie

Prednasky a seminare (24 hodin): komplexni filosofické zaklady systemického mysleni (objektivismus,
multiobjektivismus a konstruktivismus), systemické teorie (obecna systémova teorie, moderni teorie
komunikace, kybernetika Il. fadu, teorie autopoiesy apod.), model systemické prace (kontrola a pomoc,
vy$8i kontrolniramec, sebereflexe). Cviceni(8 hodin): reflektovani, zahajovani pomoci, cile a cesty zmén.

2. soustrfedéni: Systemicka praxe - pomoc

Prednasky a seminare (16 hod.): metodika pomahajiciho rozhovoru: podnét, Zadost, objednavka, zakazka,
realizace, typy pomoci, osobnost, problém, kritika, Skalovani a reflektovani v praci s lidmi, vecerni
filosofické seminare. Cviceni(16 hodin): rozvijeni pomoci.

3. soustfedeni: Systemicka praxe - kontrola

Prednasky a seminafe (16 hodin): rizné kontexty objednavek, objednavka zadavatele, druhy kontroly,
provazanost kontroly a pomoci v systemickém rozhovoru, Uvodni a zavérec¢na intervence, metodika
sebereflexe, vecerni filosofické seminare. Cviceni (16 hodin): profesionalni kontrola, tvorba objednavky
zadavatele, komplexni systemické rozhovory.

1.a 2. supervize: Optimalizace praxe

Supervizni prace ucastnikd (18 hodin): rozvojova supervize videozdznamu, pisemné kazuistiky nebo ,zivé
prace” Gcastnikld s pfivedenymi lidmi.

3. supervize: Osvédcujici supervize

Supervizni prace ucastnik( (6 hodin): rozvojova supervize videozaznamu, pisemné kazuistiky nebo ,zivé
prace” G¢astnik( s privedenymi lidmi. Osvédcujici supervize (12 hodin): prokézani zvladnuti pfedepsanych
teoretickych a praktickych pozadavk( formou hodnotici supervize videozdznamu a prezentace
dosazenych zmén v kontextu systemické filosofie a praxe.

KONTAKT

Institut systemickych studii

www.isystemic.eu Sidlo: PobéZovicka 1481/21, 148 00 Praha 4
info@isystemic.eu Kancelaf: Budéjovicka 1155, 252 42 Jesenice
+420732 597279
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https://www.linkedin.com/company/institut-systemickych-studii
https://www.facebook.com/InstitutSystemickychStudii
https://www.instagram.com/extimacz

© Institut systemickych studii, www.isystemic.eu
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