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PREAMBULE

Tento kodex je soubor pravidel, ktera zabezpecuji profesionalni uroven systemické préace a jeji
respekt v systému profesi. Je v souladu s pravidly obdobnych profesnich organizaci.
Systemickou praci rozumime aplikaci systemického pfistupu v konkrétnich oblastech, tj. napf.
systemicky management, systemické koucovania poradenstvi, systemicky obchod a marketing,
systemicka vychova a vzdélavani, systemicka komunikace a sebefizeni, systemicka
psychoterapie, systemicka supervize aj. Systemik vykonava své povolani ve prospéch
jednotlivce, skupiny a organizace, v duchu ucty k osobnosti Clovéka a respektu k jeho potfebam
a zajmim. Svoji profesi chape jako poskytovani sluzby na zadkladé dojednaného kontraktu.
Systemik je nestranny, respektuje partnery a ve své ¢innosti dodrzuje tyto etické zasady. Chréani
svoji profesni nezavislost a profesionalni standardy. Ve své ¢innosti ma jako nejvyssi hodnotu na
zfeteli kompetentnost, samostatnost a zodpovédnost partnerd.

10DBORNA ZPUSOBILOST

1.1 Systemik trvale zajistuje, udrzuje a rozviji své profesionalni kompetence, v€etné supervize, a
uvédomuje si hranice vlastnich aktualnich moznosti.

1.2 PUsobi pouze v té oblasti svého oboru, pro ktery absolvoval pfislu$nou pfipravu a ziskal
kvalifikaci.

1.3 Zachovava takové postupy, které neumoziuji zavadeéjici interpretace jak jeho kvalifikace a
dovednosti, tak i postojd.

1.4 Pokud je pozadan o odborné sluzby, které neodpovidaji jeho profesionalnim kompetencim,
odkaze na sluzby jiného kvalifikovaného pracovnika.

1.5 Zabezpecuje, aby ti, ktefi pracuji pod jeho pfimym vedenim, dodrZovali tytéZ zasady,
predevsim aby rozpoznavali hranice svych kompetenci.
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2 DOBROVOLNOST A VEROHODNOST

2.1 Systemik pracuje s partnery za jejich souhlasu, s vyjimkou situaci, kdy je zadavatelem
systemickeé prace jind osoba nez partner a zadavatel je opravnén pozadovat praci s partneremi
bez jeho souhlasu.

2.2 Vdechny nalezitosti systemické prace, véetné cili a odmény, jsou vyjadieny v dohodé s
jasnym vyjadfenim, ze zadavatel systemické prace s nimi souhlasi.

2.3 Pii poskytovani systemické prace osobam, které nejsou schopny souhlasu, si systemik
vyzada souhlas zakonného zastupce.

2.4 Systemik nepouzije nepfimérenych, nerealistickych, nadhodnocenych pfislibd své ¢innosti

nebo jejich vysledkd ani smérem k partnerovi, ani v rdmci reklamy.

3 MLEENLIVOST A DUVERNOST

3.1 Systemik zachovava mic¢enlivost o vécech, o kterych se dozveédél pfi systemickeé praci, s
vyjimkou zadavatele systemické prace, je-lijim jina osoba nez partner.

3.2 V kontraktu se zadavatelem, kterym je jina osoba nez partner, dojednava pravo zachovavat
mi¢enlivost, pokud se tak dohodne s partnerem, i vii¢i zadavateli.

3.3 Jakékoli informace o partnerovi smi poskytnout jinym odbornikim - vcéetné dalSich
systemikl - pouze se souhlasem partnera, ev. jeho zadavatele.

3.4 Pokud pouzije ziskané informace (napf. ke studijnim, védeckym aj.) u¢ellm, vzdy garantuje
anonymitu osobnich udajd.

3.5 Systemik zajistuje, aby jim vedeni systemici respektovali dlvérnost ve vztahu k ziskanym

informacim.

3.6 Vyjimky pro mi¢enlivost systemika jsou definovany pravnim fadem CR, a déle internimi fady
organizaci, v nichz systemicka prace probiha.
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4 PROFESIONALNIi ZODPOVEDNOST

4.1 Systemik se chova a vystupuje tak, aby neposkodil zajmy svych partner(, zadavatell a
organizaci, v nichz systemicka prace probiha, a nenarusil ddvéru vefejnosti k systemické praci.

4.2 Nevyuziva systemickou praci, pokud jeho fyzicky ¢i psychicky stav miZze negativné ovlivnit
jeho schopnosti dodrzovat profesionalni standardy.

4.3 Nezneuziva vztahu dlvéry nebo zavislosti, ktery mdze vzniknout v procesu systemické prace.

4.4 Nevyuziva profesniho vztahu k dalSim osobnim, naboZenskym, politickym ¢&i jinym
ideologickym cildim.

4.5 Nediskriminuje partnery z dlvod( rasy, véku, rodu, narodnosti, politické pfislusnosti,
nabozenstvi, postaveni a jinych vnéjsich faktord.

4.6 K ostatnim systemikim pfistupuje v duchu zasad profesionalni kolegiality, s divérou a
ochotou ke spolupraci. NeznevaZuje jejich profesni zplsobilost.

4.7 Ma-li odlvodnéné podezieni na neprofesionalni pfistup jiného systemika, vhodnym
zplUsobem jej na to upozorni. Nedojde-li k napravé, informuje prislusnou profesni organizaci a
neni-li to mozné, potom pfimo prislusného partnera.

5 ZAVAZNOST ETICKEHO KODEXU

5.1 Eticky kodex je zavazny pro Institut systemickych studii, jeho supervizory a pracovniky a pro
v8echny ucastniky a absolventy Systemickych vycvikovych programd Institutu.

5.2 Eticka pravidla jsou soucasti vyuky v kazdém vycvikovém programu a jejich dodrzovanim je
podminéna platnost v§ech vydanych certifikat( a dal$ich osvédceni Institutu.
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